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WORK-LIFE- e e euglerig:
HARMONIE oblies Arberten Wenn Ihnen unsere Werte gefallen und

Lebensarbeitszeitkonto (z. B. Sabbatical,
Altersteilzeit)

Sie in einem Umfeld arbeiten mochten,
das Innovation, Zusammenarbeit und
personliches Wachstum férdert, freuen

Herzliches und unterstttzendes .
wir uns auf lhre Bewerbung.

Arbeitsumfeld
Jahrliche Firmen-Events WWW.INROS-LACKNER.DE/KARRIERE
Team- und Sportevents
Veranstaltung fur Jubilare,
IL-Mitarbeitende im Ruhestand, etc.

INROS LACKNER GRUPPE

|L.-Akademie: Fachliche und methodische

WEITEHBI%UNG& Qualiﬁzierungen und SOftSki||-SChU|Uﬂgeﬂ Internationale Standorte

WEIT Sprachlernangebote
UNG Besuche auf Fachtagungen, Messen und
Netzwerkveranstaltungen

ENTWIC

Angola Hamburg
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Kamerun
Kenia
Kongo OStandort
Mosambik @Beteiligung
Senegal
Tansania
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Vietnam
Wir sind INROS LACKNER, ein Arch.— und Ingenieurunternehmen.

Potsdam

Ergonomische Arbeitsplatzausstattung
Zuschusse fur Gesundheitskurse und
Sehhilfen

Bewegte Pause und Gesundheitsvortrdge
LEGYM Wellpass” fur verginstigte
Mitgliedschaften

Karlsruhe

Bike Leasing
OPNV-Bezuschussung
Fuhrpark mit Hybrid- und E-Autos
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WILLKOMMEN - DAS SIND WIR

Die Inros Lackner SE gehort zu den fiihrenden Generalplanungsun-
ternehmen in Deutschland. Wir sind spezialisiert auf die ganzheitli-
che Planung von Gebauden, Briicken, Stralen, Hafen und anderen
Infrastrukturen sowie auf Hochwasserschutz und Umweltingenieur-
wesen. Wir arbeiten in interdisziplindren Teams. Einen besonderen
Fokus legen wir auf die Digitalisierung und Nachhaltigkeit von Pla-
nungsprozessen.

Wir biindeln eine Vielzahl von Kompetenzen und Ingenieurleistungen:

» Architektur und Stadtebau
» Brlicken und Tunnel
» Building Information Modelling

KOMPLEXE WASSERBAU UND » Fachberatungen und Gutachten
GEBAUDEPLANUNG ~ HAFENLOGISTIK » GIS und Vermessung

» Grundbau und Geotechnik
g m » Hafenbetrieb und Logistik
ENERGEUND  INFRASTRUKTUR- | Projektsteuerung
UMWELTPLANUNG PLANUNG » Schadstoffe und Abfalle
» Stromnetzausbau
» Technische Ausristung
» Tiefbauplanung
BERATUNG » Tragwerksplanung
PLANUNG » Umweltplanung
PROJEKTSTEUERUNG » Verkehrstechnik und Mobilitét
GENEHMIGUNGSMANAGEMENT » Verkehrswegebau Schiene
BAUMANAGEMENT » Verkehrswegebau Strale

» Wasserbauplanung
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Jahre Erfahrung Mitarbeitende Projekte im Jahr
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Standorte in Standorte Nationalitaten im
Deutschland weltweit Unternehmen
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WIR FREUEN UNS AUF
VERSTARKUNG!

Wir sind vielseitige Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten,
Interessen und BedUrfnissen — vereint durch ein grof3artiges Ziel:
eine bessere Zukunft zu gestalten.

Wenn Sie sich im Bauingenieurwesen oder in verwandten Fachbe-
reichen zu Hause fuhlen und Ihr Wissen einbringen méchten, um
unser Team und unsere anspruchsvollen Projekte zu bereichern,
dann sind Sie bei uns herzlich willkommen.

Wir suchen engagierte Menschen, die mit uns gemeinsam die Zu-
kunft des Bauens nachhaltig gestalten wollen und in verschiede-
nen Fachbereichen ihre Fahigkeiten und Erfahrungen einbringen
mochten. lhre neuen Kolleginnen und Kollegen bringen einen breit
gefacherten Hintergrund mit. Nutzen Sie diese Vielfalt an Wissen
zu lhrem Vorteil.

Arbeiten Sie mit Mitarbeitenden aus verschiedenen Abteilungen zu-
sammen, sei es als

Praktikantin
Werkstudentin
Berufseinsteigerln

Fach- oder Fihrungskraft.

Administration (z. B. Buchhaltung, IT, Personal)
Architektur
Bauingenieurwesen

Elektroingenieurwesen

Maschinenbau
Umweltingenieurwesen

Wir begleiten Sie intensiv in den ersten Monaten, damit lhnen der
Einstieg in lhrem neuen Team erfolgreich gelingt.



